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1. Obszary aktywności oceniane na lekcjach:
1) Posługiwanie się w opisie pojęć, środków, narzędzi i metod technologii informacyjno – komunikacyjnej prawidłową terminologią.
2) Przygotowanie stanowiska komputerowego według zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
3) Organizacja pracy.
4) Praca z oprogramowaniem – stosowanie odpowiednich metod, sposobów wykonania i osiąganie przewidzianych rezultatów.
5) Rozwiązywanie problemów – dobór właściwego narzędzia oraz dostosowania środowiska aplikacji do rozwiązywanego zadania.
6) Stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych.
7) Aktywność na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych, np. udział w konkursach przedmiotowych.
8) Współpraca w grupie.
9) Wkład pracy ucznia.
10) Stopień i rodzaj motywacji uczenia się.
2. Narzędzia pomiaru:
1) Prace klasowe – sprawdziany w formie kart pracy - po każdym dziale.
2) Ćwiczenia praktyczne - minimum 3 w półroczu.
3) Planowa obserwacja postaw ucznia w takich sytuacjach, jak:
a)  aktywność i zaangażowanie na lekcji, 
b) przygotowanie stanowiska do pracy,
c) współpraca w grupie.
4) Inne formy aktywności (np. udział w konkursach, wykonywanie zadań nieobowiązkowych).
3. Skala stosowana w ocenianiu
1) niedostateczny 	– 1
2) dopuszczający	– 2
3) dostateczny 	– 3
4) dobry 		– 4
5) bardzo dobry 	– 5
6) celujący 	– 6
4. Kryteria oceny poszczególnych narzędzi pomiaru
1) Prace klasowe i ćwiczenia praktyczne. Sprawdziany w formie kart pracy - po każdym dziale oraz ćwiczenia praktyczne – przynajmniej 3 w półroczu – oceniane są według ustalonych każdorazowo zasad podanych przez nauczyciela – zgodnie z założeniami oceniania kształtującego. Uczeń otrzymuje z pracy praktycznej ocenę:
a) dopuszczający, jeżeli uzyskał 35% - 50%
b) dostateczny, jeżeli uzyskał 51% - 74%
c) dobry, jeżeli uzyskał 75% - 89%
d) bardzo dobry, jeżeli uzyskał 90% - 99%
e) celujący, jeżeli uzyskał 100%.
Nauczyciel udostępnia prace uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym w wersji elektronicznej.
2) Podczas pracy w grupach oceniane jest poprawne wykonanie zadania, umiejętność posługiwania się sprzętem i oprogramowaniem komputerowym, komunikowania się w zespole oraz przestrzeganie regulaminu.
3) Inne formy aktywności 
a) bieżące – utrwalające lub przygotowujące do opracowania nowej lekcji (np. koło informatyczne, konsultacje)
b) udział w konkursach, projektach, programach. Przy ocenianiu będą brane pod uwagę samodzielność, zaangażowanie oraz ilość włożonej pracy przy poszerzenia wiadomości i umiejętności. Ocenę otrzymuje uczeń w skali liczbowej.
5. Zasady oceniania nauki zdalnej
Zasady oceniania podczas nauki zdalnej są zgodne z ogólnymi kryteriami określonymi w Statucie Szkoły, z uwzględnieniem możliwości technicznych i psychofizycznych uczniów.
6. Ustalanie półrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. 
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali:
1) niedostateczny – 1
2) dopuszczający	– 2
3) dostateczny 	– 3
4) dobry 		– 4
5) bardzo dobry 	– 5
6) celujący 	– 6
Klasyfikacje półroczna i roczna polegają na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów o:
1) wymaganiach edukacyjnych, które trzeba spełnić, aby uzyskać poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z informatyki,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) trybie odwołania się od wystawionej oceny klasyfikacyjnej.
Przy wystawianiu ocen półrocznej lub rocznej nauczyciel bierze pod uwagę stopień opanowania wiadomości z poszczególnych działów tematycznych, oceniany na podstawie wymienionych w punkcie drugim różnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć w danym roku szkolnym
7. Kontrakt między nauczycielem a uczniem
1) Uczeń oceniany jest zgodnie z przyjętymi wymaganiami w myśl zasad sprawiedliwości, z możliwością stworzenia indywidualnego programu „naprawy” (jeśli istnieją ku temu przesłanki wynikające ze specyficznych potrzeb ucznia).
2) Prace sprawdzające (pisemne i praktyczne) są obowiązkowe.
3) Prace sprawdzające wiadomości i umiejętności, zapowiedziane tydzień wcześniej, z podanym zakresem, przeprowadzane są z użyciem specjalnych kart pracy.
4) Uczeń ma obowiązek zaliczenia sprawdzianu w przypadku swojej nieobecności, a także prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem. Ocenę z poprawy wpisuje się w dzienniku obok oceny uzyskanej poprzednio.
5) Nauczyciel ma obowiązek sprawdzić, ocenić i omówić pracę pisemną w ciągu dwóch tygodni od dnia jej napisania.
6) Oceny z ćwiczeń praktycznych można jednorazowo poprawić w terminie ustalonym z nauczycielem. Ocenę z poprawy wpisuje się w dzienniku obok oceny uzyskanej poprzednio.
7) W przypadku nieprzystąpienia przez ucznia do wymaganej formy sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych lub niewykonania wymaganej pracy, w dzienniku elektronicznym nauczyciel odnotowuje ten fakt symbolem „–”. Uczeń jest zobowiązany do uzupełnienia lub poprawienia wymaganej pracy w terminie ustalonym z nauczycielem, nie późniejszym jednak niż 3 tygodnie od dnia odnotowania braku. W przypadku niewywiązania się przez ucznia z tego obowiązku w wyznaczonym terminie, nauczyciel ustala ocenę niedostateczną zgodnie z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania.
8) Uczeń ma prawo raz w półroczu zgłosić nieprzygotowanie się do lekcji.
9) Nieprzygotowania się do lekcji uczeń nie może zgłosić w przypadku zapowiedzianych prac pisemnych.
10)  Po wykorzystaniu limitu, przypadki nieprzygotowania ucznia do zajęć skutkują wpisaniem uwagi do dziennika i mają wpływ na ocenę zachowania.
11) Uczeń, który w wyniku śródrocznej klasyfikacji otrzymał ocenę „niedostateczny”, zobowiązany jest, w trybie wyznaczonym przez nauczyciela, do zaliczenia tych treści programowych, które nie będą kontynuowane w następnym półroczu. 
8. Dostosowanie wymagań edukacyjnych z informatyki
1) Uczeń z dysleksją rozwojową, dysortografią, dysgrafią i dyskalkulią
a) w miarę możliwości pomagać, wspierać, dodatkowo instruować, naprowadzać, pokazywać na przykładzie,
b) dzielić dane zadanie na etapy i zachęcać do wykonywania malutkimi krokami,
c) nie zmuszać do wykonywania ćwiczeń sprawiających uczniowi trudności,
d) dawać więcej czasu na opanowanie danej umiejętności, cierpliwie udzielać instruktażu,
e) nie krytykować, nie oceniać negatywnie wobec klasy,
f) doceniać chęć pokonywania trudności, wysiłek, wytrwałość i samodzielność w działaniu, 
g) doceniać ład w miejscu pracy i porządek w działaniu,
h) zadanie dostosować do możliwości percepcyjnych ucznia, np. zezwolić na wykonanie w większym formacie,
i) pozostawić więcej czasu na wykonanie pracy,
j) krótko i prosto formułować polecenia 
k) pomagać w mierzeniu i liczeniu, 
l) podczas oceniania brać przede wszystkim pod uwagę stosunek ucznia do przedmiotu, jego chęci, wysiłek, przygotowanie do zajęć, niezbędne pomoce itp.,
m) włączać do rywalizacji tylko tam, gdzie uczeń ma szanse,
n) przestrzegać zasady: oceniania sukcesów, a nie porażek ucznia.
2) Uczeń z inteligencją niższą niż przeciętna
a) zapewnienie większej ilości ćwiczeń, aby uczeń opanował daną sprawność,
b) podpowiadanie tematu pracy, częste podchodzenie do ucznia, ukierunkowywanie go w działaniu,
c) zwracanie w ocenianiu większej uwagi na wysiłek włożony w wykonanie zadania niż jego ostateczny efekt,
d) unikanie pytań problemowych,
e) wolniejsze tempo pracy,
f) odrębne instruowanie ucznia,
g) częste odwoływanie się do konkretu, przykładu,
h) pozostawianie więcej czasu na utrwalenie wiedzy czy umiejętności,
i) przerabianie niewielkich partii materiału i o mniejszym stopniu trudności.
3) Uczeń z ADHD
a) wyznaczanie uczniowi konkretnego celu i dzielenie zadań na mniejsze, możliwe do zrealizowania, etapy,
b) pomaganie uczniowi w skupieniu się na wykonywaniu jednej czynności,
c) wydawanie jasno sprecyzowanych poleceń (na raz tylko jedno polecenie),
d) ułatwianie wykonania zadań poprzez dzielenie ich na mniejsze zadania cząstkowe,
e) zadawanie małych partii materiału,
f) sprawdzanie stopnia zrozumienia wprowadzonego materiału,
g) pobudzanie zainteresowań ucznia, angażowanie w bardzo konkretne działania,
h) zachęcanie do zadawania pytań,
i) formułowanie informacji dotyczących pracy domowej w sposób jasny i przejrzysty.
4) Uczeń zdolny 
a) stwarzanie sytuacji wymagających twórczego myślenia,
b) zapewnianie i udostępnianie środków do realizacji pomysłów,
c) nie narzucanie sztywnych schematów,
d) docenianie twórczego myślenia,
e) uczenie sposobów systematycznej oceny każdego pomysłu,
f) rozwijanie konstruktywnego krytycyzmu,
g) dbanie o okresy zarówno aktywności, jak i spokoju,
h) kultywowanie i wzmacnianie w klasie atmosfery twórczej,
i) wychowywanie ludzi o śmiałym i otwartym umyśle.
5) Uczeń z autyzmem, zespołem Aspergera
a) dostosowanie tempa pracy do możliwości psychofizycznych ucznia,
b) dzielenie materiału na mniejsze partie i systematyczne sprawdzanie postępów,
c) podawanie jasno sprecyzowanych instrukcji, przy jednoczesnym sprawdzaniu stopnia ich zrozumienia,
d) stosowanie bodźców wizualnych jako forma pomocy,
e) wspomaganie się przykładem, schematem itd. 
f) sprawdzanie stopnia rozumienia przedstawianych treści,
g) wydłużenie czasu na prace pisemne,
h) istotne jest korzystanie z dostosowanych programów edukacyjnych,
i) wprowadzanie różnych środków dydaktycznych: tablice, ilustracje, filmy,
j) ocenianie ucznia za wysiłek i wkład pracy, motywowanie do wysiłku dobrą oceną,
k) należy unikać ironii, sarkazmu, dwuznaczności, 
l) istotne jest nawiązanie dobrego kontaktu z uczniem.
Przedstawione powyżej sposoby dostosowania form, metod pracy oraz wymagań edukacyjnych mają charakter ogólny. W praktyce będą one każdorazowo indywidualizowane oraz dostosowywane do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych oraz indywidualnej sytuacji każdego ucznia.
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