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1. Obszary aktywności oceniane na lekcjach
Ocenie podlegają: 
a) wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej oraz programie nauczania;
b) aktywność twórcza ucznia podczas zajęć;
c) prace plastyczne wykonywane indywidualnie i zespołowo;
d) umiejętność stosowania różnych technik plastycznych;
e) znajomość pojęć z zakresu plastyki i wiedzy o sztuce;
f) umiejętność analizy i interpretacji dzieł sztuki;
g) estetyka, staranność i samodzielność wykonywanych prac;
h) pomysłowość i oryginalność rozwiązań plastycznych;
i) dbałość o porządek stanowiska pracy i zasady BHP;
j) systematyczność pracy oraz terminowość wykonywania zadań;
k) udział w konkursach plastycznych, projektach, wystawach i innych działaniach artystycznych.
2.  Narzędzia pomiaru
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia odbywa się z wykorzystaniem następujących narzędzi pomiaru: 
a) obserwacji pracy ucznia podczas lekcji;
b) prac plastycznych wykonywanych na lekcji;
c) ćwiczeń praktycznych;
d) odpowiedzi ustnych;
e) kartkówek;
f) sprawdzianów wiadomości i umiejętności;
g) prezentacji uczniowskich;
h) analizy dzieł sztuki;
i) pracy w grupie;
j) aktywności na lekcji;
k) udziału w konkursach i przedsięwzięciach artystycznych;
l) zeszytu przedmiotowego, kart pracy lub innej formy dokumentowania pracy ucznia, jeżeli nauczyciel przewiduje taką formę.
3.  Skale stosowane w ocenianiu
1) W ocenianiu bieżącym, śródrocznym i rocznym stosuje się skalę liczbową:
a) niedostateczny (1);
b) dopuszczający (2);
c) dostateczny (3);
d) dobry (4);
e) bardzo dobry (5);
f) celujący (6).
2) W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków graficznych „+” oraz „-”.
3) Znak „+” oznacza: pozytywną aktywność ucznia, zaangażowanie, poprawne wykonanie zadania lub dodatkowy wysiłek.
4) Znak „-” oznacza: częściowe niewykonanie zadania, brak aktywności, niepełne przygotowanie lub niski poziom zaangażowania, pozostawienie nieuporządkowanego stanowiska pracy, nieprzestrzeganie zasad BHP.
5) Za 5 „+” uczeń może otrzymać ocenę bardzo dobrą. O przyznaniu „+” decyduje nauczyciel. Oceny uzyskane z  „+” są brane pod uwagę przy ocenie za aktywność.
6) Minusy są notowane przez nauczyciela. Stanowią informację zwrotną dla ucznia i rodzica o braku zaangażowania w pracę na lekcji lub w grupie. Zgromadzenie trzech minusów skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika i ma wpływ na ocenę zachowania
7) Uczeń ma prawo do dwóch nieprzygotowań w półroczu
8) Uczeń może poprawić każdą ocenę na warunkach uzgodnionych z nauczycielem. 
4. Kryteria oceny poszczególnych narzędzi pomiaru
1) Przy ocenianiu prac plastycznych uwzględnia się:
a) zgodność pracy z tematem;
b) samodzielność wykonania;
c) pomysłowość i oryginalność;
d) odpowiedni dobór materiałów i narzędzi;
e) właściwy dobór środków wyrazu plastycznego;
f) estetykę wykonania;
g) stopień opanowania określonej techniki;
h) wkład pracy i zaangażowanie ucznia.
2) Przy ocenianiu odpowiedzi ustnych, kartkówek i sprawdzianów uwzględnia się:
a) stopień opanowania wiadomości;
b) poprawność merytoryczną wypowiedzi;
c) znajomość pojęć plastycznych;
d) umiejętność rozpoznawania i omawiania dzieł sztuki;
e) samodzielność wypowiedzi.
3) Przy ocenianiu aktywności na lekcji uwzględnia się:
a) udział ucznia w zajęciach;
b) zgłaszanie się do odpowiedzi;
c) podejmowanie prób rozwiązania problemu;
d) udział w dyskusji;
e) zaangażowanie w wykonywanie zadań.
4) Przy ocenianiu pracy w grupie uwzględnia się:
a) współpracę z innymi uczniami;
b) zaangażowanie w wykonanie zadania;
c) odpowiedzialność za powierzone zadanie;
d) kulturę pracy i komunikacji.
5) Udział w konkursach, wystawach i innych działaniach artystycznych może stanowić podstawę do uzyskania oceny za aktywność.
6) Zachowywanie porządku w swoim miejscu pracy – zarówno podczas zajęć, jak i po ich zakończeniu, obowiązkowe doprowadzenie stanowiska pracy do czystości przed końcem lekcji.
5. Zasady oceniania podczas nauki zdalnej
W przypadku konieczności zawieszenia zajęć stacjonarnych i przejścia na naukę zdalną, proces oceniania jest realizowany zgodnie z zasadami określonymi w Statucie Szkoły, z uwzględnieniem możliwości technicznych i psychofizycznych uczniów.\

6. Ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
1) Oceny śródroczne i roczne ustala nauczyciel plastyki zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz Statutem Szkoły.
2) Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących.
3) Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej uwzględnia się:
a) poziom opanowania wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej i programie nauczania;
b) aktywność ucznia;
c) systematyczność pracy;
d) samodzielność;
e) zaangażowanie;
f) estetykę wykonywanych prac;
g) postępy ucznia.
4) Szczególne znaczenie przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej mają prace plastyczne, ćwiczenia praktyczne oraz stopień opanowania wiadomości i umiejętności przedmiotowych.
5) Warunki i tryb uzyskania oceny wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna określa Statut Szkoły.
6) O przewidywanych ocenach śródrocznych i rocznych uczeń oraz jego rodzice są informowani w terminie i w sposób określony w Statucie Szkoły.
7.  Kontrakt między nauczycielem a uczniem
1) Uczeń ma prawo do:
a) jawnej i uzasadnionej oceny;
b) znajomości wymagań edukacyjnych;
c) znajomości sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych;
d) informacji o warunkach i trybie poprawy ocen;
e) uzyskania pomocy w przypadku trudności w nauce.
2) Uczeń jest zobowiązany do:
a) systematycznego uczestnictwa w zajęciach;
b) aktywnego udziału w lekcjach;
c) wykonywania poleceń nauczyciela;
d) terminowego wykonywania zadań;
e) uzupełniania braków wynikających z nieobecności;
f) przygotowania do zajęć, w tym posiadania potrzebnych materiałów i przyborów, jeśli nauczyciel wcześniej poinformował o konieczności ich przyniesienia;
g) dbania o stanowisko pracy, uporządkowaniu stanowiska pracy po zakończonej pracy plastycznej, przestrzegania zasad BHP.
3) Nauczyciel zobowiązuje się do:
a) systematycznego, obiektywnego i jawnego oceniania ucznia;
b) informowania ucznia i rodziców o wymaganiach edukacyjnych;
c) uzasadniania wystawianych ocen;
d) uwzględniania indywidualnych możliwości ucznia;
e) wspierania ucznia w rozwijaniu uzdolnień i pokonywaniu trudności.

8. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych i  edukacyjnych uczniów
1) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
2) Dostosowanie wymagań następuje na podstawie:
a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
b) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
c) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
d) rozpoznania indywidualnych potrzeb ucznia dokonanego przez nauczyciela i specjalistów;
e) ustaleń wynikających z dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3) Dostosowanie wymagań może obejmować w szczególności:
a) wydłużenie czasu na wykonanie zadania;
b) dzielenie pracy na etapy;
c) zmniejszenie liczby elementów ocenianych jednocześnie;
d) dobór metod i form pracy odpowiednich do możliwości ucznia;
e) modyfikację stopnia trudności zadań;
f) stosowanie dodatkowych wyjaśnień i wskazówek;
g) umożliwienie prezentowania wiedzy i umiejętności w formie najbardziej dostępnej dla ucznia;
h) uwzględnianie wysiłku, zaangażowania i postępów ucznia.
4) Przedstawione powyżej sposoby dostosowania form, metod pracy oraz wymagań edukacyjnych mają charakter ogólny. W praktyce będą one każdorazowo indywidualizowane oraz dostosowywane do rozpoznanych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych oraz indywidualnej sytuacji każdego ucznia.
9. Ogólne wymagania na poszczególne oceny
1) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
a) w pełni opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej dla danej klasy;
b) samodzielnie, twórczo i starannie wykonuje prace plastyczne;
c) biegle posługuje się poznanymi technikami plastycznymi;
d) wykazuje dużą aktywność i inicjatywę twórczą;
e) osiąga wysokie efekty pracy adekwatne do swoich możliwości;
f) utrzymuje porządek na swoim stanowisku pracy, pozostawia stanowisko pracy we wzorowym stanie;
g) przestrzega zasad BHP podczas posługiwania się narzędziami;
h) zachowuje wysoką kulturę osobistą; 
i) chętnie uczestniczy w konkursach, wystawach i innych działaniach artystycznych.
2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych 
w podstawie programowej;
b) samodzielnie i starannie wykonuje zadania;
c) poprawnie stosuje poznane techniki i pojęcia plastyczne;
d) jest aktywny, zaangażowany i systematyczny;
e) organizuje własne miejsce pracy, przynosi na lekcję materiały i narzędzia zalecane;
f) przestrzega zasad BHP podczas posługiwania się narzędziami;
g) zachowuje kulturę osobistą.
3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował większość wiadomości i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej;
b) wykonuje prace poprawnie, zwykle samodzielnie;
c) potrafi zastosować poznane wiadomości w typowych zadaniach;
d) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy;
e) przestrzega zasad BHP podczas posługiwania się narzędziami.
4) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności;
b) wykonuje zadania o średnim stopniu trudności z pomocą nauczyciela;
c) podejmuje próby realizacji zadań;
d) zna podstawowe pojęcia i techniki plastyczne;
e) przestrzega zasad BHP podczas posługiwania się narzędziami.
5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował wiadomości i umiejętności w niewielkim stopniu;
b) wykonuje proste zadania z dużą pomocą nauczyciela;
c) pracuje niesystematycznie;
d) ma trudności z zastosowaniem podstawowych wiadomości w praktyce;
e) często nie stosuje się do zasad BHP.
6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności;
b) nie wykonuje zadań mimo pomocy nauczyciela;
c) nie podejmuje pracy na lekcji;
d) nie wykazuje minimalnego zaangażowania umożliwiającego ocenę jego postępów;
e) nie przestrzega zasad pracy BHP.

